(A 2019. augusztus 25-én jovahagyott verzio)

Kommunikacié

Mindenki véleményét hallgassuk meg, a moderator felel6ssége, hogy mindenki egyenlé
id6keretben és médon meg tudjon nyilvanulni.

Kozérthet6en, roviden, Iényegre toréen kommunikaljunk egymdssal, és merjlink kérdezni, ha
valamit nem értiink.

Torekedjlink pontos informacidk folyamatos oda-vissza aramoltatdsdra - nagyobb anyagokkal
a drive-on dolgozunk; hireket, informacidkat emailben ES az FB-csoportban osztunk meg.

Ne sértddjlink meg egymasra, fogadjuk el a megfelel6 hangnemmel kozolt kritikat!

Ha emailt kapunk, akkor minden esetben jelezzilink vissza.

Minden taldlkozdrdl 6sszefoglald anyagot készit a stdb, amit megoszt a drive-on és a mentor
az FB-csoportban is az UK tagjaival, de a sajat jegyzeteiért mindenki maga felel6s.

Az UK-talalkozékon kizarélag belsd haszndlatra késziilhet videdfelvétel, a taroldsanak a PAE
dokumentumkezelési szabdlyzataval 6sszhangban kell torténnie.

Fotokat csak az UK zart FB-csoportjaba toéltiink fel, nyilvanos felileteken, harmadik
személyekkel csak kiilon engedéllyel osztjuk meg azokat.

Erkezzen jelzés a kisérének, ha valaki nem vesz részt valamilyen programban, vagy késik.

A taldlkozék napirendi javaslatat a stdb legkésébb a taldlkozd elStt 5 nappal egyezteti a

kaldott-tel.

2. Bizalom, tisztelet

Mdsok véleményét és személyét tiszteletben tartjuk és nem mingsitjik. Kiléndsen nem
itélkezink nemre (n6, férfi), korra, szdrmazasra (roma, nem roma, oldh cigany, romungro),
tdrsadalmi helyzetre (szegény, gazdag) és iskolai végzettségre vonatkozdan. Az Ugykoalicidban
mindenki egyenld, és egyenrangu partner.

Munkavégzés sordn a telefon hasznalata csak vészhelyzetben, és el6re jelzett esetekben
lehetséges.

Facebook haszndlata: a munka alatt tilos.

Minden tag részt vesz a munka minden szekciéjadban, csak szlinetekben, vagy el6re jelzett
esetekben megytink ki.

A csoport minden tagjara vonatkozik a titoktartas, ami az Ugykoalicids taldlkozok alkalmaval -

beleértve az estéket is - elhangzik, az tovabb nem adjuk.



3. DOntéshozatal és hatékonysag

A stratégiailag fontos dontések (lgy, szovetségesek, tarsult tagok, koltségvetés kérdése)
esetén konszenzussal kell dontést hozni (PAE+UK)

A szerepeket illetéen: egyéni véllaldson alapulé dontés, amit 50%+1 fének tamogatnia kell
(PAE + UK). A feladatokat kompetencidk szerint osztjuk szét. Szerepekre bontott
feladatvallalds, személyi dontések esetén az érintett automatikusan tartdzkodik. A személyi
dontésekrél sz616 szavazas nyilt.

A dontés képességhez kétharmados jelenlét sziikséges, egyéni szerepvallaldasok esetében
azzal a kitétellel, hogy az érintett személynek jelen kell lennie.

Ha egy tag nincs jelen, online és telefonos formaban, a megfelel§ informdcidk birtokdban
részt vehet a dontésben.

Az el6re meghatarozott, a feladathoz képest aranyos id6kereteket be kell tartani (szekcidk,
érkezés, sziinetek), ehhez minden esetben id6felelést rendelink. 1,5 oranként tartunk
szlinetet, ezek hossza max. 15 perc.

Minden tag vallalja, hogy semmilyen médon nem manipuldlja a déntéshozatalt.

Legyen facilitator/koordinator minden feladathoz.

A facilitdtor felelGssége, hogy hatékonyan és hatarozottan vezesse a vitat, céliranyosan
kozelitse a feladatot.

Ha személyes konfliktusunk van, azt nem a munkavégzés kozben tisztazzuk. Az érintettek
prébaljdk meg egymas kozt tisztazni, ha azonban a konfliktus tovabbra is fenndll, és gatolja a
szakmai munkat, hozzdk be a kozosbe, ha szikséges, moderatori segitséggel. A szakmai
konfliktusokat ne vigylik személyes sikra, a személyes konfliktusokat ne hozzuk be a szakmai

munkaba.

4. Szakmai elkotelezddés

Az UK tagjai vallaljdk, hogy a feladatoknak megfelel8en 2 taldlkozd kézott is folytatnak
szakmai munkat.

A tagok torekednek arra, hogy legjobb tudasuk szerint és helyzetiiknek megfelel6en aktivan
és motivaltan részt vegyenek a munkdban. Az aktiv részvétel feladatvallalast és hatékony
kommunikaciét jelent, ami el6re viszi a folyamatokat.

Minden taldlkozéra mindenki felkészilten érkezik.

Dontéseinket, véleményiinket hatdrozottan, érvekkel alatamasztva képviseljik.

Minden vallalt feladatot hataridére elvégziink.

Ha egymast kovet6 2 talalkozd alkalmat VAGY egy adott fazis 30%-at kihagyja ugyanaz a

személy, akkor a csoportnak lehetGsége van 6t kizarni, kivéve, ha vis maior esetekrél van szo.



Az eset megvitatdsa utdn a kizarasrél szavaznak a stdb és az UK tagjai is, a dontést
konszenzussal kell meghozni.

Ha egy UK taldlkozé el6tt haromnal tébb tag el6re jelzi, hogy nem tud részt venni, akkor az a
talalkozd elmarad. Vagyis a koz0s talalkozé megtartasahoz legalabb 5 f6 jelenléte szlikséges.
Minden fontos (konszenzust igényl6) kérdésben nagycsoportban dontilink. Itt fogadjuk el a
kiscsoportos és az egyéni munkara vonatkozé kereteket is.

Minden kiscsoportnak kell hogy legyen koordindtora, 6 felel azért, hogy a vallalt feladatot
elvégezze a csoport. A kiscsoportba 6nkéntesen, tudds és tapasztalat alapjan kerilnek be a
tagok. Az UK torekszik arra, hogy a kiscsoportok nemre, tarsadalmi helyzetre nézve vegyes
dsszetételliek legyenek. Az UK tagjai vallaljak, hogy ©nalléan, egyénileg is végeznek
tuddsuknak, tapasztalatuknak, képességeiknek megfelel6 szakmai munkat.

A koordindtor szerepe az, hogy az adott feladat megvaldsuldsat segitse, megossza a
feladatokat az UK tagokkal, azok teljesiilését nyomon kdvesse, és rendszerezze, véglegesitse a
feladat eredményét. A koordinator lehet barki, aki vallalja ezeket a feladatokat, és akit a tagok
50%-a + 1 {6 megszavaz.

A kildott szerepét 2 havonként mas személy latja el. A kiildott feladata, hogy a taldlkozdkat és
egyéb szakmai munkat illet6en oda-vissza kdzvetitsen a stab és a tagok kdzott, csatorndzza be
a stab informdcidit a tagoknak, majd az 6 javaslataikat, észrevételeiket, kérdéseiket gydjtse
Ossze, és csatornazza vissza a stabnak.

Tiszteljuk a sajat szabalyainkat, tartsuk is be &ket, és ne éljink vissza velik! Amennyiben
barmely tag megszegi a fenti szabalyok valamelyikét, az esetet moderator segitségével

nagycsoportban megvitatjuk, és konszenzussal dontiink a kdvetkezményrdl.



